
„ Alles Große in unserer Welt geschieht  
nur, weil jemand mehr tut, als er muss.“

Hermann Gmeiner (1919–1986), Gründer der SOS-Kinderdörfer

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit? Taten statt Worte!

„ Alles Große in unserer Welt geschieht  
nur, weil jemand mehr tut, als er muss.“

Hermann Gmeiner (1919–1986), Gründer der SOS-Kinderdörfer



Die Sensitive-Linie von DR.SCHNELL wird als einziges 
professionelles Reinigungssystem wegen seiner 
gesundheitsfreundlichen Inhaltsstoffe vom DAAB
(Deutscher Allergie- und Asthmabund) empfohlen.

Unser Engagement
Für Umwelt, Mitarbeiter und Gesellschaft

Als modernes Chemieunternehmen steht DR.SCHNELL gegenüber Mensch, Umwelt 
und Gesellschaft in besonderer Verantwortung. Nachhaltigkeit ist für uns gelebte 
Realität – unser Leitsatz: „Taten statt Worte.“ Und dies nun schon seit über drei 
Jahrzehnten. Genauso machen die Themen Gesundheitsschutz und soziale Verant-
wortung einen guten Teil unseres unternehmerischen Selbstverständnisses aus. Wir 
sehen dabei das Erreichte nicht als Ziel, sondern stets als Ausgangspunkt für weitere 
Verbesserungen. 

Dr. Wolfgang Schnell			 Dr. Thomas Schnell

Die nachhaltigste Marke  
für professionelle Reinigung in Deutschland

„	Kern der Markenführung ist seit über 40 Jahren gelebte Nachhaltigkeit.  
	 Von der Produktentwicklung bis zur Produkt- und Unternehmenskommunikation  
	 sind Nachhaltigkeitswerte die Richtschnur. Bis heute zeichnen sich alle  
	 Produktinnovationen durch einzigartige Vorteile aus – wie die Gesundheit  
	 des Menschen, Schutz der Umwelt und Wirtschaftlichkeit.“
	 (Jury des deutschen Nachhaltigkeitspreises)

DEUTSCHER 
NACHHALTIGKEITSPREIS

Deutschlands nachhaltigste 
Marke 2013
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Die Supply Chain von DR.SCHNELL
Jeder Bereich ist zertifiziert

1. Inhaltsstoffe

• �Überwiegend umweltverträglich und 
kennzeichnungsfrei

• �Aufs Notwendigste reduzierter Einsatz 
von Inhaltsstoffen

• Eliminierung schädlicher Stoffe 
• Besonders materialverträglich

• �Kurze Wege durch Produktion, Handel und Transport in 
Deutschland

• �Eigene Lkw-Flotte nach EU-Norm 6 mit Blue Tec
• Über Großhandel gebündelte Logistik
• �Verringerung des Transport- und Treibstoffaufwands durch 

Hochkonzentrate und große Tanks
• �Auswahl aller Dienstleister entsprechend hauseigenem 

Nachhaltigkeitskonzept 

• �Massive Energie- und Abwassereinsparung
• �Frischwasserreduzierung und Sicherheit 

der Emissionen
• Optimierter Rohstoffeinsatz

2. Produktion

• �Kennzeichnungsfrei durch größtmögliche 
Vermeidung von Gefahrstoffen

• Teilweise CO2-freier Abbau 
• �Reduktion von Arbeitsgängen wie z. B. 

Reinigung und Spülung

3. Produkte

• �Entsorgungskonzept: DSD, Round Trip 
Container und Tankwagen 

• Bedarfsgerechte Gebindegröße
• Biologisch abbaubare Inhaltsstoffe

8. Abfallbeseitigung

• �Schulungen durch hauseigenes ALEGRIA Schulungszentrum
• �Zugelassener Träger für die Weiterbildung der eigenen 

Mitarbeiter
• �Mitwirkung in mehreren Gremien für neue, höhere 

Standards, z. B. FRT (Europäische Forschungsgemeinschaft  
Reinigungs- und Hygienetechnologie)oder VGG  
(Vereinigung Gewerbliches Geschirrspülen)

7. Training & Service

• �Verbrauchsreduzierung durch Dosierhilfen  
und -einrichtungen

• Zertifizierte Anwendungsverfahren
• �Schulungen, Unterweisungen,  

Fachberatungen und Wartung 
• �Informations- und Anleitungsmaterial,  

z. B. Hygienepläne
• Telefonische Anwendungsberatung

6. Anwendung

• Wiederverwertbare PE-HD statt PET
• Gewichtsreduzierendes Design
• �Hochkonzentrate-Nachfüllpacks und 

-Großgebinde
• Einsatz metallfreier Farben

4. Verpackung

5. Transport

Für die Küchenhygiene
Alle Produkte sind umweltschonend, hochwirksam und zertifiziert  
nach EU-Ecolabel und/oder Nordic Swan.

Für die Gebäudereinigung
Zertifiziert nach EU-Ecolabel und
DR.SCHNELL zertifiziert nach A.I.S.E.

Das DR.SCHNELL Das DR.SCHNELL Das DR.SCHNELL
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Soziale Beiträge
Corporate Social Responsibility (CSR)

Hand in Hand mit unserem Einsatz für die Umwelt geht die Verwirklichung unserer Corporate 
Social Responsibility (CSR) – und dies seit Generationen. Sie wendet sich gleichermaßen den 
Menschen in unserem Unternehmen zu wie der Gesellschaft als Ganzem.

Menschlichkeit und Teamstärke
Teamgeist, Gestaltungskraft und kundenorientiertes Denken sind nur wenige Beispiele für die 
vielen Fähigkeiten unserer Mitarbeiter, das Unternehmen ständig mit neuen Impulsen voranzu-
treiben. Für ihren maßgeblichen Beitrag zum dauerhaften Erfolg von DR.SCHNELL bieten wir 
ihnen ein Arbeitsumfeld mit großem Entwicklungspotenzial:

•	� Durch laufende Weiterqualifizierung im unternehmenseigenen Fortbildungsinstitut ALEGRIA 
erhalten unsere Mitarbeiter Know-how, das deutlich über Wettbewerbsniveau liegt.

•	 Wir geben auch Quereinsteigern eine Chance.
• 	�Regelmäßige Durchführung von Gesundheitstagen für ergonomisches Verhalten 		

und kostenlose medizinische Voruntersuchungen
•	 Die Bezahlung ist meist übertariflich und bezuschusst, u. a. Kindergartenbetreuung.
•	 In verantwortlichen Positionen besteht eine überdurchschnittliche Frauenquote.
•	� Wir bieten flexible Modelle für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
•	 Es gibt keine Rationalisierungsmaßnahmen auf Kosten von Arbeitsplätzen!

Der Gesellschaft etwas zurückgeben
Wir bei DR.SCHNELL sind der Auffassung, dass ein Unternehmen, das über mehrere  
Generationen schon ein erfolgreicher Teil der Gesellschaft ist, sich für all jene engagieren 
sollte, die aufgrund sozialer Benachteiligung ein Recht auf eine faire Chance und eine  
ebenso erfolgreiche Zukunft haben.

Unsere Unterstützung ruht auf vielen Säulen:
• 	Freistellung von Mitarbeitern für soziales Engagement und Lobbyarbeit
• 	�Regelmäßige Spenden für Menschen, denen es am Nötigsten fehlt, 
	 z. B. über die Organisation Lichtblick Hasenbergl und die Roland Berger Stiftung
• �	Wo möglich, bevorzugte Vergabe der Produktion an Firmen, die sozial 
	 benachteiligte Mitarbeiter beschäftigen
• �	Sponsoring von sozialen Organisationen,
	 z. B. ein Notfallfahrzeug für das Münchner Kindl oder Kinderprojekte des DAAB
• 	�Förderung von Studenten,  

z. B. an der Technischen Universität Bergakademie Freiberg
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Unser Selbstverständnis im Umweltschutz drückt sich in zahlreichen Maßnahmen aus –  
angefangen vom Rohstoffeinkauf über sämtliche innerbetrieblichen Prozesse bis zur  
Auslieferung jedes unserer Produkte. Deshalb ist neben unseren Produkten auch unser  
Unternehmen für sein umweltbewusstes Handeln zertifiziert.

Unser Umweltmanagementsystem ist seit 1998 nach ISO 14001 zertifiziert.

Als Teilnehmer von EMAS, dem Gemeinschaftssystem der Europäischen Union für 
Umweltmanagement und Umweltbetriebsprüfung, steht DR.SCHNELL im Register der 
EU für umweltfreundliche Produktion. In unserer jährlichen Umwelterklärung legen 
wir unsere umweltrelevanten Tätigkeiten sowie die Daten zur Umwelt, wie Ressourcen- 
und Energieverbräuche, Emissionen, Abfälle usw, genau dar.

DR.SCHNELL ist Mitglied der A.I.S.E. Charter for Sustainable Cleaning. Diese freiwillige Initiative der 
europäischen Hersteller von Reinigungs- und Pflegemitteln betrachtet den gesamten Lebenszyklus in der 
Supply Chain der Produkte vom Rohstoffeinkauf bis zur Anwendung und zertifiziert Unternehmen, die 
die umweltrelevanten Parameter kontinuierlich verbessern.

Umweltbewusstes Handeln
Von Werkstor zu Werkstor

Beispiele für Maßnahmen und Erfolge:
•	Senkung des Stromverbrauchs durch Optimierung der Steuerungen und Kauf 
	 von stromsparenden Geräten 
•	Reduzierung des Kraftstoffverbrauchs durch 80 Fachberater vor Ort und Fahrzeug- 
	 flotte mit unter 8 Litern Durchschnittsverbrauch. Die verbleibenden CO2-Emissionen 
	 der gesamten Flotte werden nach dem Goldstandard von Project Climate ausgeglichen, 	
	 dem weltweit führenden unabhängigen Qualitätsstandard für Klimaschutzprojekte. 		
	 Der DR.SCHNELL Service kommt jetzt 100% klimaneutral! 
•	Minderung des Heizölverbrauchs durch temperaturgesteuerte Heizung 
	 sowie Senkung der Lagertemperatur 
•	Keine Luft- und Lärmemissionen bei Standort im Gewerbemischgebiet
•	Abwasseraufkommen/-belastung lediglich wie ein 8-Personen-Haushalt, 
	 z. B. durch Abwasseraufbereitungsanlage und Kanisterbefüllung mit integrierter Spülung
•	Durch die Installation einer Photovoltaikanlage auf dem Gelände können wir unseren 	
	 Strombedarf für die Produktion unserer Produkte selbst am Standort erzeugen
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Seit mehreren Generationen ist die Geschäftspolitik unseres Familienunternehmens auf  
kontinuierliches Wachstum mit nachhaltigen Erträgen ausgerichtet. Daraus ergibt sich  
die strategische Basis für zukunftsorientierte Investitionen und unser soziales Engagement.

Die DR.SCHNELL Chemie GmbH steht für:
• Solides Wachstum
• Standorttreue und Entrichtung von Abgaben in Deutschland
• Schaffung und Erhaltung von wertigen Arbeitsplätzen
• Entwicklung innovativer Produkte, Anwendungstechniken 
	 und Serviceleistungen zur Steigerung der Ökonomie

Unsere Bereiche umfassen:
• Gebäudereinigung
• Großküchenhygiene
• Textilhygiene
• Desinfektion
• Hautschutz, -reinigung und -pflege
• Fahrzeugreinigung
• Spezialprodukte für die Industrie

Taten statt Worte
Ökonomische Beiträge

DR.SCHNELL GmbH & Co. KGaA
Taunusstraße 19
80807 München
Tel. 	+49 89 3506080 
Fax 	+49 89 35060847
info@dr-schnell.de
www.dr-schnell.com

10
17

©
 d

es
ig

nh
oh

ei
t

6


